RESOLUCION No. 22/2004

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el Consgjo de Estado €l 22 de octubre
de 1999, quien resuelve fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Conforme a Acuerdo No. 4085, de fecha 2 de julio de 2001, Apartado
Segundo, el Ministerio de Trabgo y Seguridad Social, es el organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la politicadel Estado y el Gobierno en
materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el trabajo y de prevencion, atencion y
seguridad social.

POR CUANTO: Los programas sociales que se desarrollan como parte de |a Batalla de
Ideas, favorecen la integracion socia y, en particular € Estudio Psicosocia de las Personas
con Discapacidad y Psicopedagdgico Socia y Clinico Genético de las Personas con Retraso
Mental, permite conocer cada persona con discapacidad, posibilitando una atencion
personalizada que concibe la ubicacion laboral de las que expresen e interés para
incorporarse a trabajo.

POR CUANTO: El articulo 6 de la Ley No. 49 de 28 de diciembre de 1984, Cdodigo de
Trabajo establece que las disposiciones en él contenidas se adecuan alas caracteristicas de las
actividades con particularidades muy especiales.

POR CUANTO: ElI Programa de Empleo para las Personas con Discapacidad
(PROEMDIS) iniciado en 1995, propicia la integracion socio labora de las personas con
discapacidad mediante la conciliacion de una politica nacional de habilitacion y rehabilitacion
profesional con las necesidades de fuerza de trabajo en los territorios.

POR CUANTO: El referido Programa centro la atencién desde el inicio en la ubicacion de
personas ciegas y débiles visuales, sordas e hipoacusicas y limitados fisico- motores, creando
paul atinamente condiciones para extenderlo a otras personas con discapacidad y disposicion
paratrabgjar.

POR CUANTO: Con € objetivo de garantizar el pleno empleo de las personas con
discapacidad y tomando en cuenta la experiencia acumulada, se hace necesario adecuar las
relaciones laborales para propiciar e empleo de estas personas.

POR TANTO: En gjercicio de las facultades que me estén conferidas, resuelvo dictar €l
siguiente:
REGLAMENTO
DE LASRELACIONES LABORALESDE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1: Este Reglamento es de aplicacion a las personas con discapacidad que
manifiesten voluntariamente interés de incorporarse a empleo o se encuentren laborando.

ARTICULO 2: Las personas con discapacidad pueden acceder al empleo de acuerdo con
s capacidades funcionales y e entorno donde residen,  utilizando las modalidades
siguientes:

a) empleo ordinario: Es un medio normal de trabgo que satisface las necesidades
fundamentales del individuo, al realizarse en un medio habitual y ordinario;




b) taller especial: Constituye para algunas personas con discapacidad la solucion de empleo
por su capacidad funcional y cercania ad domicilio; para otras significa una etapa de
trnsito para incorporarse posteriormente al empleo ordinario;

C) centro de entrenamiento socio laboral: Su objetivo principal es formar habilidades
adaptativas, normas de conducta, socidizacion y madurez en edas personas
contribuyendo a la formacién pre-laboral del sujeto para su posterior incorporacion al
empl eo.

ARTICULO 3: Los principios que rigen € empleo de las personas con discapacidad son
los siguientes:

a) €l pleno empleo;

b) la aplicacion en todas las entidades radicadas en € pais, con independencia del régimen
legal de propiedad;

c) € estudio con una remuneracion econdémica;

d) el percibir slario igua por trabgjo igual;

€) laigualdad de oportunidades para obtener un empleo;

f) laseguridad y salud en €l trabgjo;

g lacapacitacion técnicay profesional dirigida alapromocién y reorientacion laboral;

h) la coordinacion de las acciones de la comunidad aprovechando 10os recursos existentes en
ela

CAPITULO Il
PAPEL DE LA EDUCACION EN LA FORMACION LABORAL Y EL ACCESO
AL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 4: Las Direcciones de Trabajo Provinciades, méximas responsables del
Programa de Empleo de las Personas con Discapacidad (PROEMDIS) controlarén y exigiran
alas direcciones de las escuelas especiaes, de las entidades laborales y de las direcciones de
Trabgjo municipales, en 1o que a cada una compete asegure la efectividad de la formacion
prelaboral, en correspondencia con las necesidades de empleo en € territorio.

ARTICULO 5: Las Direcciones de Trabajo M unicipales, conjuntamente con la Direccion
de Educacion Especia del Ministerio de Educacion y las entidades laborales, garantizaran la
insercion laboral de los jovenes egresados en |os puestos de trabajo en que resulten ubicados.

ARTICULO 6 Los jévenes que por la gravedad de su discapacidad no les fue posible
acceder a las escuelas especiales 0 dejaron de asistir antes de culminar los estudios, o su
discapacidad aparecio tardiamente y se encuentran en edad laboral sin ubicacion seran
registrados en el PROEMDIS para su atencion.

CAPITULO III
REGISTRO Y SELECCION DE LASPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN BUSCA
DE EMPLEO

ARTICULO 7: Las personas con discapacidad en edad laboral, declaradas invélidas
parciales o totales que se encuentren trabajando, reubicadas por la administracion y que
soliciten reevaluarse por las comisiones de peritgje médico para trabajar, serén registradas en
el PROEMDIS para su reubicacion de acuerdo con sus capacidades funcionales.



ARTICULO 8: Para conocer en la comunidad a las personas con discapacidad interesadas
en empleo y proceder a registro de los datos generdes, se utilizaran las fuentes de
informacioén siguientes:

a) trabajadores sociales,

b) defectdlogos de la comunidad;

C) escuelasespeciales,

d) médicosde lafamilia;

€) personas con discapacidad o sus familiares, que acudan directamente alas direcciones de
trabajo municipales.

f)  consejo popular;

g delegado de circunscripcion;

h)  Asociaciores de Personas con Discapacidad;

i) Centros de Diagnostico y Orientacion;

j)  metoddlogos de Educacion Especidl;

k) Centros Médicos Psicopedagdgicos,

ARTICULO 9: El Director de Trabajo Municipal correspondiente del lugar de residencia
de la persona @n discapacidad en busca de empleo, estd responsabilizado con la ubicacién
laboral segun las necesidades, habilidades y perfil profesional de cada persona.

] CAPITULO IV
EVALUACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 10: La evaluacién de la capacidad funciona de la persona con discapacidad,
con vista a su incorporacion a empleo la realiza representantes del programa ( PROEMDIS),
con la participacion del Defectélogo Comunitario; el Metoddlogo de Educacion Especial;
Psicologo del Centro de Diagnéstico y Orientacion del municipio; €l Psicopedagogo o jefe de
ciclo de la Escuela Especial y el Trabajador Social.

La evauacion recoge la caracterizacion para la actividad laboral, los aspectos
psicopedagogicos, sociades, familiares y laboraes del individuo y las medidas, segun el caso.
S setrata de un recién egresado de la ensefianza especial, se analizard ademas, € informe de
la escuela donde estudio.

CAPITULO V
FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 11: Larelacion laboral de carécter permanente con personas con discapacidad
se formaliza por escrito mediante un contrato de trabajo por tiempo indeterminado concertado
entre la administracion de la entidad laboral y € trabajador, excepcionalmente se podra
suscribir un contrato por tiempo determinado, pararealizar labores eventuales o0 emergentes.

ARTICULO 12: Se establece € contrato de trabgjo de formacion y desarrollo para
personas con discapacidad, cuya gecucion es por tiempo determinado atendiendo a término
fijado por la administracion. Pueden establecerse plazos adicionales cuando |os incorporados
a curso no lo concluyan en el tiempo previsto o hayan desaprobado |os examenes finales.

ARTICULO 13: A los trabgjadores que tienen un contrato de trabsjo por tiempo
indeterminado o determinado cuando se incorporen a tiempo completo a un curso de



formacion y desarrollo se les confecciona un anexo a dicho contrato, en el cua se sefidan los
derechos y obligaciones, € periodo de vigercia, la fecha que entra en vigor y la conformidad
de las partes mediante las firmas correspondientes.

ARTICULO 14: Cuando por las caracteristicas del trabajo arealizar, y los conocimientos y
habilidades de las personas con discapacidad resulte pertinente la aplicacion del contrato de
trabajo a domicilio con caracter permanente, € trabgjador formara parte de la plantilla de la
entidad, asistiéndole todos |os derechos y obligaciones de la legislacion labora y de seguridad
socia vigente.

ARTICULO 15: El Director de Trabgo Municipa es e responsable, previo a la
formalizacion de larelacion laboral se € ecute la etapa de sensibilizacion con los directivos y
trabajadores de | as entidades donde se insertaran |as personas con discapacidad.

ARTICULO 16: Los trabgjadores con discapacidad serén incluidas de manera priorizada
en los planes de superacién de las entidades, a fin de propiciarles alcanzar las condiciones
gue les permita cumplir las exigencias del puesto de trabgo y ser promovidos a
responsabilidades de mayor complegjidad y conocimientos.

CAPITULO VI
ADIESTRAMIENTO LABORAL

ARTICULO 17: Previo a establecimiento de la relacion laboral a través del contrato de
trabajo que corresponda, las personas con discapacidad consideradas aptas para e trabgjo,
recibiran adiestramiento laboral que las prepare para desempefiar 1a ocupacion o cargo de que
setrate.

La modalidad de adiestramiento laboral para estos trabajadores comprende un periodo de
proteccion a aprendizaje para desarrollar las habilidades esenciales para la actividad |aboral
daday siempre tomando en cuenta el grado de discapacidad que presente el trabajador.

ARTICULO 18: Parallevar a cabo € adiestramiento laboral directamente en el puesto de
trabgjo, €l director de la entidad administrativa correspondiente designara un instructor por su
reconocida experiencia laboral y dominio de la actividad. El instructor, cuando se desempefie
con personas con discapacidad intelectual, sera asesorado por el defectélogo comunitario; el
especialista de educacién especial 6 del centro médico psicopedagdgico segiin la procedencia
del joven.

ARTICULO 19: Al trabajador seleccionado como instructor se le precisara por €l director
de la entidad €l carécter de la tarea asignada y los resultados que se esperan alcance y se le
dara el tratamiento salarial que contempla la legislacion vigente para impartir la capacitacion
en los centros laborales.

ARTICULO 20: Corresponde a instructor y los especialistas de capacitacion de las
entidades elaborar un programa con las distintas etapas del adiestramiento laboral, que
comprenda desde la familiarizacion o adaptacion, e seguimiento hasta la evaluacion final de
los conocimientos y habilidades adquiridas por la persona con discapacidad que 1o habilitan
para €l desempefio de la ocupacion o cargo. Cuando se trate de adiestrar a personas con
discapacidad intelectual, también participara en este proceso € grupo € representante del
PROEMDISYy € Defectdlogo Comunitario.



ARTICULO 21: Durante e periodo de adiestramiento, la administracion de la entidad
laboral, de conjunto con la seccion sindical, el grupo del PROEMDIS municipal y €
Defectélogo Comunitario correspondiente daran seguimiento a las actividades realizadas por
las personas con discapacidad.

ARTICULO 22: Decursado €l periodo de adiestramiento sefialado en e articulo 17, si la
persona con discapacidad no acanzo las aptitudes necesarias, la entidad valorara el
adiestramiento en otro tipo de actividad laboral en el propio centro.

ARTICULO 23: Los trabsjadores con discapacidad en adiestramiento  recibiran un
estipendio de $ 106.00 pesos mensuales, con cargo d fondo de capacitacion de la entidad
laboral.

ARTICULO 24: En € caso del adiestramiento en los Talleres Especidles se le asigna,
iguamente a trabagjador con discgpacidad, un estipendio de 106.00 pesos mensuales.

ARTICULO 25: En las entidades en que laboren personas sordas o hipoacUsicas, la
administraciéon en coordinacion con la representacion de la Asociacion Nacional de Sordos
(ANSOC) dédl territorio, trabagjard para contar con intérpretes de lengua de sefias que faciliten
Su comunicacion e integracion a las actividades laborales, sindicales, socialesy de formacion,
entre otras.

CAPITULO ViII
CENTROSDE ENTRENAMIENTO SOCIO LABORAL

ARTICULO 26: Las personas con discapacidad que, carecen de los conocimientos o
habilidades para su desempefio con relativa independercia, y requieren de una formacion
prelaboral para su incorporaciéon a empleo ordinario o en talleres especiales, seran ubicadas
en el Centro de Entrenamiento Socio Laboral. Estas no son instituciones laborales terminales,
sino que son paratransitar por ellas con vistas alaincorporacion al empleo.

En aguellos casos que la discapacidad, transcurrido 2 afios le impida incorporarse a
empleo, el Director Trabajo Municipal propondra al Consgjo de la Administracién la creacion
de algun tipo de instituciénpara el empleo de estas personas.

ARTICULO 27: Los Centros de Entrenamiento Socio Laboral se crean a propuesta de las
direcciones de Trabgjo provinciales en coordinacion con las direcciones de Educaciéon y Salud
provinciaes, y los aprueba el Consgjo de la Administracion municipal o provincia y tendran
unaestructuray plantillaracionales, teniendo en cuenta el servicio potencial a prestar.

ARTICULO 28: El Director de Trabajo Provincia Provincial aprobara en régimen de
trabgjo y e horario de cada centro de entrenamiento socio- laboral.

ARTICULO 29: La determinacion del presupuesto y contabilidad de los gastos del Centro
de Entrenamiento Socio Laboral, se llevara a cabo de conformidad con o establecido por el
Ministerio de Finanzas y Precios.

ARTICULO 30: En los referidos centros se ubicardn transitoriamente personas con
discapacidad por e periodo que resulte necesario para su entrenamiento socio laboral,
realizandose las evaluaciones periddicas por € grupo del PROEMDIS, con la participacion



del defectdlogo de la @munidad, quiénes indicardn si la persona esta en condiciones de
acceder d empleo en cuaquiera de sus modalidades.

CAPITULO VIII
TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

ARTICULO 31: Para las personas con discapacidad incorporadas al empleo ordinario y a
los talleres especiales, la jornada de trabgjo es la oficiamente establecida. En casos
excepcionales, € grupo del PROEMDIS; el defectdlogo cmomunitario y € metoddlogo de
educacion especia municipales podréan evaluar la necesidad de proponer a Director de
Trabgjo Provincia correspondiente, su reduccion hasta un limite no inferior a 50% de la
misma, para aquellas personas que asi |0 requieran.

ARTICULO 2: En los casos que el Director de Trabajo Provincial determine que €
trabajador labore un horario inferior a lo establecido, se le abonard e 100 % del salario dela
plaza que ocupa, sin afectacion del disfrute y cobro de las vacaciones y los derechos de la
seguridad social establecidos en la legidacion vigente.

ARTICULO: 33: Al trabajador con discapacidad que participe en eventos deportivos o
culturales a nivel municipal, provincial, naciona o internacional le serdn aplicables las
licencias a que se refiere lalegislacion vigente.

CAPITULO IX
DRGANIZACION DEL SALARIOY LA ATENCION AL HOMBRE EN LOS
TALLERESESPECIALES

ARTICULO 34: Parala organizacion salarial delos Talleres Especiales se aplicaran los
Calificadores de Ocypaciones o Cargos que se relacionan a continuacion:

a) artesano de Articulos Ornamentales y Bisuteria;

b) artesano en Flores;

c) artesano en Mufiecos;

d) confeccionador de Articulos de Papel y Carton

€) mimbrero;

f) operario de Taxidermia;

g pirograbador-Grabador;

h) preparador de Materiales;

i) preparador de Matasy Esmaltes;

])  preparador Suministrador de Materiales a Trabajadores a Domicilio;
k) acondicionador Clasificador de Recursos Naturales;
[) repujador de Chapas de Metal;

m) tejedor;

n) costurerade Prenda Completa;

0) zapatero Completo.

ARTICULO 35: Cuando surjan nuevas actividades no recogidas en las profesiones
aprobadas en e articulo precedente y que no rebasen sus limites de complgidad, la
administracion de la Empresa de Industrias Locales Varias podra proponerlas al Ministerio
delalndustria Ligera.



ARTICULO 36: A los trabsjadores con discapacidad que laboren en los Talleres
Especiales en la profesion de “Confeccionador de Articulos con Papel y Carton” se les
aprueba un pago adicional salarial sobre lo devengado o la tarifa por concepto de Condiciones
Especiaes de Trabagjo.

ARTICULO 3: Para la remuneracion del trabajo en dependencia de las condiciones
técnico organizativas del proceso laboral y de las posibilidades existentes de medicion y
control de los gastos de trabajo Vvivo, se utilizarén las formas de pago siguientes:

1) atiempo: se basa en la medicion de los gastos de trabgjo vivo a través del tiempo de
trabgo;

2) arendimiento o destgjo: se basa en la medicidn de los gastos de trabajo vivo através de la
cantidad de produccién elaborada o servicio prestado.

ARTICULO 38: Ademés de las formas y sistemas de pago mencionadas, en actividades
priorizadas podrén aplicarse sistemas de estimulacion salaria por e cumplimiento de
indicadores de eficiencia, conforme a la legidacion vigente, siempre que se mantengan |os
niveles de actividad establecidos para larama, actividad o entidad de que se trate.

ARTICULO 39: La administracion debe garantizar la permanencia del trabajador en su
puesto de trabajo mediante la implementacién de programas de formacion integral, con € fin
de evitar las interrupciones laborales que impiden la continuidad de la produccion.

ARTICULO 40: La administracion de las entidades a las que se subordinan los talleres
especiales, prestard atencion especial a sus trabajadores, adoptando las medidas y destinando
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades productivas, encaminadas a:

a) aimentacién adecuada;

b) condiciones constructivas e instalaciones sanitarias adecuadas, sin  barreras
arquitecténicas, iluminacion correcta y otras, segun se requieran;

c) disefio especifico de instalaciones, puestos de trabajo y herramientas.

CAPITULO X
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

JCULO 41: La administracion garantizara condiciones de trabajos seguros e
higiénicas, entrega gratuita de equipos de proteccidn personal, adaptacion de los puestos de
trabajo y demas beneficios derivados de la legidacion vigente.

ARTICULO 42: Las personas con discapacidad se emplearan en lugares, donde la
organizacion del puesto de trabgjo, no afecte su salud e integridad fisica y no podrén ser
ubicadas en lugares de trabgjo donde por su deficiencia se vea limitada la comunicacion y el
intercambio de informacidn necesaria.

ARTICULO 43: La administracion garantizaré la accesibilidad a centro y lugares de
trabajo de las personas con discapacidad.



ARTICULO 44: Es obligacion de la administracion de la entidad laboral dejar establecido
el tipo de examen especializado (pre-empleo y periédicos) teniendo en cuenta los
requerimientos de la actividad a desarrollar y el grado de discapacidad de la persona.

ARTICULO 45: Las entidades en que laboran personas con discapacidad facilitaran,
cuando estas sean sometidas a tratamiento de rehabilitacion intensivo o de larga duracion,
llevar a cabo los programas que se indican, abonandoles durante el periodo la prestacion que
se establezca con cargo al presupuesto de la seguridad social.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERO: Se faculta a Viceministro correspondiente del Ministerio de Trabgo vy

Seguridad Social para dictar las disposiciones necesarias para la adecuada aplicacion del
presente Reglamento

SEGUNDO: Se deroga la Resolucion No. 11 de 30 de agosto de 1996 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y cuantas disposiciones se opongan al presente Reglamento, el
gue comenzara aregir a partir de su fecha.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficia de la Repiblica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes de junio del 2004




